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Feuille de travail : jeu de rôle

Jeu de rôle
L ’un des rôles ci-dessous t’est attribué. Lis attentivement la description de ton rôle, prépare-toi et essaie de 
te mettre à la place de cette personne ! 

Politicienne partisane ou politicien 
partisan (pour)	  
(2 personnes)

Tu joues le rôle d’une politicienne partisane ou d’un politicien partisan 
qui est favorable au thème de la discussion. Grâce à tes connais-
sances approfondies du thème et de ses impacts sur la société, tu 
t’engages activement en faveur de ce thème. Pour le jeu de rôle, tu 
dois préparer concrètement les aspects suivants :

•	 Bref aperçu du thème de discussion 
•	 Trois arguments ou plus en faveur du thème choisi

Essaie de convaincre le plus grand nombre possible de personnes du 
public de ton opinion !

Politicienne opposante ou politicien 
opposant (contre) 	  
(2 personnes)

Tu joues le rôle d’une politicienne ou d’un politicien qui s’oppose sujet 
de discussion. Grâce à tes connaissances approfondies des impacts 
et des impacts de ce thème, tu t’opposes activement à sa mise en 
œuvre. Pour le jeu de rôle, tu dois préparer concrètement les aspects 
suivants :

•	 Bref aperçu du thème de discussion
•	 Trois arguments ou plus en faveur du thème choisi

Essaie de convaincre le plus grand nombre possible de personnes du 
public de ton opinion !

Journaliste		              
(2 personnes)

Tu joues le rôle d’une ou d’un journaliste et tu interroges les politi-
ciennes et politiciens. Tu es perspicace, tu exiges des réponses et 
tu ne te contentes pas de déclarations superficielles. Tu recherches 
des faits et tu poses des questions critiques aux politiciennes et 
politiciens afin de remettre en question leurs positions et leurs 
décisions. Pour le jeu de rôle, tu dois préparer concrètement les 
aspects suivants :

•	 Bref aperçu du thème de discussion
•	 Formule des critiques aux politiciennes et politiciens

À la fin de la discussion, écris un titre accrocheur pour la première 
page du journal en te basant sur les déclarations des politiciennes et 
politiciens.

Citoyenne ou citoyen en colère		
(2 personnes)

Tu joues le rôle d’une citoyenne ou d’un citoyen colère qui remet 
en question toutes les décisions politiques. Tu es frustré-e par la si-
tuation actuelle et tu te sens abandonné-e par la politique. Avec ta 
forte expression de mécontentement et de colère, tu critiques les 
politiciennes et politiciens, mais sans lancer d’attaques personnelles. 
Ta mission est d’attirer l’attention, de dénoncer les abus et de faire 
changer les choses en t’adressant directement et émotionnellement 
aux actrices et acteurs politiques. Pour le jeu de rôle, tu dois préparer 
concrètement les aspects suivants :

•	 Informe-toi sur le thème et réfléchis à la manière dont tu 		
peux critiquer les déclarations des politiciennes et politiciens 	
directement pendant la discussion.

Pacificatrice ou pacificateur		
(2 personnes)

Dans ton rôle de pacificatrice ou pacificateur, tu t’efforces de 
résoudre les conflits et de faire régner l’harmonie. Avec empathie 
et compréhension, tu te penches sur les différents points de vue 
et cherches des solutions communes. Tu encourages le dialogue 
respectueux et la coopération entre les différentes parties afin de 
parvenir à un accord durable. Ta mission est d’inspirer les gens, d’éli-
miner les préjugés et de promouvoir une coexistence pacifique. Pour 
le jeu de rôle, tu dois préparer concrètement les aspects suivants :

•	 Réfléchis à des stratégies pour intervenir lorsque la discussion 
entre tous les participants devient trop enflammée.

Modération		             
(1-2 personnes)

En tant que modératrice ou modérateur, tu diriges toute la discussion. 
Ta mission consiste à faciliter un échange respectueux et constructif 
pendant le jeu de rôle. Tu es neutre et juste, tu accordes le même 
temps de parole à tous les participants et tu veilles à ce que les règles 
soient respectées.  Par ton attitude calme et empathique, tu crées 
une atmosphère de respect et d’ouverture. Ta mission est de mettre 
en lumière les différents points de vue, de trouver des solutions com-
munes et de favoriser une discussion constructive. Pour le jeu de rôle, 
tu dois préparer concrètement les aspects suivants :

•	 Au début de la discussion, tu dois préparer une brève introducti-
on. L’objectif est de présenter tous les participants et de menti-
onner brièvement le thème de la discussion (p. ex. 2-3 minutes)

•	 Formule des critiques aux politiciennes et politiciens
•	 À la fin de la discussion, tu dois préparer un bref résumé où tu 

rassembleras les principaux arguments. Y avait-il un consensus 
entre les différentes parties ?
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Public										        
Vous êtes dans le public, mais ne devez pas rester pour autant inactifs. Le public est composé d’experts de différents domaines. Pour le jeu de rôle, 
tu dois préparer concrètement les aspects suivants :

•	 Obtiens un bref aperçu du thème
•	 Choisis un sous-thème pour lequel tu es une experte ou un expert, ou que tu pourrais devenir pendant la période de préparation (tout est 

possible, de l’agriculture aux soins de santé en passant par les grenouilles des forêts tropicales).
•	 Réfléchis aux aspects du thème sur lesquels tu peux apporter tes connaissances.

Pendant la discussion, vous apportez votre expertise et enrichissez ainsi la discussion. Vous êtes ouverts à l’échange avec d’autres experts et cher-
chez des possibilités de mettre en lumière différents aspects du thème.

En outre, toutes les personnes du public se voient attribuer certains traits de caractère. Essayez de les intégrer dans votre rôle.

Personne qui parle toujours fort Personne qui coupe la parole aux autres

Personne qui parle beaucoup et qui ne se laisse pas 
interrompre

Personne qui remet tout en question de 
manière critique

Personne qui est d’accord avec tous les arguments

Personne qui ramène toujours chaque aspect de la discussion à elle-même

Personne qui parle toujours très 
doucement

Personne qui pose des questions inappropriées qui n’ont pas grand-chose à voir avec le thème

Notes :			 
				  
		


